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b refarma labaral aanfigurase coma unha elecdan pollica & deakidca no manco dun modek socil e
eConamico Wirliberal, que deia completamente indefensa 4 dase raballadara perante un poder ab-
Soilutn Oos em presarics para desreqular & impafier de xefio unilateral 45 condicians de rabalo nas e
lacians laborais.

& edudicn & uiranza do gasto pablicae a5 poiticas de privatizacian de senizos esendais, estan a pro-
ducir coma consecuencia, unha substancial rebaixa no nhiel de coberura das prestacking socais, asi
aoma na calidade dos senvizns santarios & educativas; Sitlaciin esta notablemente agravada pokss
efectns desEquiadoms e de flexibilizacian extema, propiciadas por unha reforma labaral que sen nes
Jociacian nen debate publico prewic, ¥a estd & prowiecar Un impartantisim o oeteniom das condicians
= raballs, Con precoupantes repercusiing en materia de seguridade e saide laboral dossdas rabs
lladames fas:

Abaratamento & faciliktackin dos despidos tants individuais como Colectinas, Sen pasibiidades de
prateacian & defensa dos demias lbaorais ata agora existentes. Esta circunstancia introducs: un el
menta de gran inseguridade no emprego, constatable pola auments significathio da nImens: de para.
dnsfas e o Derementt substancial da precanedade laboral. Circunstancias estas gQue en 1Brmeos
e sa0de laboral estan 4 praducie o aumentas das patokias psicasccials, tanto das raballadanessas
o cdas s0as familias, mukiplicandaseen duntinua progresian o5 cadis deansiedade, esines, ede
presian, os problemas de ausestima perscal, de saude xeral 0o raballador & incluso aqueles autnos
que tefien gue ver Con enfermidades cardicvasculaes ol o Consum de digas.
& Imitacikin dos dias de bada por enembade comin oomacanss abkxecthe exustificads dedes
Ppidc, ¥4 2514 4 pRvacar gue mofos raballadaressas acudan ao el pasta de trabal enfermaos e
0nas slas capacidades diminuidas, detericrandc a 504 propia salde & s=ndo un feco patencial de en-
“rmidgde infectodnmMaxinss & Oe xeradan de accidentes.
“ ynponante das condickens de rabalb ascciads 4 flexibiidade inerna das em-
~& iregulares das xornadas, incrementos desmesurados dos ritmas oe traba-
nacian dedescansos, impesiciin e kngas xornadas labarais, asicom
1an por aumentar & fatiga, oo rastornas oo Sono, 45 enfermidades e

PROBLE MAS COAS MUTUAS? Ndo azemade a necesari conciliacian entre rabalia & familia, nun

Enzeficn .. _

n dos principios de Rpresen@okin & neqociac in o e iva,

~ENgithie de indefensian do traballadar, que supan unha maier dificut

<tiva e demaocraticaments na determ inacicn da crganizacian do trabalia,

et Oe Negeciacian dossas raballadoresias coma medic para garantr
UGS KUStas & saudables.

OB 05 EfRCIS 08 Tefirma labaral van er un remends impachs no detenon das condiddns de

trabalie, a sa0de lbaral e sodial & & calidade de wida do conxunts da pabaadian. Campre aplicarse e
implicarss para EyeMes esta intclerable situacian.
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Problemas coas mutuas?

s Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais (MATEPSS) son entidades colaboradoras da Segurida-

de Social que deben funcionar baixo a tutela e vixilancia do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. A inspeccion e

control da mutua como entidade colaboradora da Seguridade Social corresponde & Secretaria de Estado da Seguridade

Social (Direccién Xeral de Ordenacion da Seguridade Social).

Son concibidas como entidades sen

animo de lucro, rexéndose pola nor-
mativa da Seguridade Social (LGSS,
R.D. 1995/1993 ..) e a sUa funcién
principal é a xestion das continxencias

profesionais.

No sistema actual de Seguridade
Social, 0s empresarios e empresarias
estan obrigados a ter aseguradas as
continxencias profesionais; a inmensa
maioria estan asociados a unha
MATEPSS, sendo unha porcentaxe
practicamente anecddtica (5%) a da-
queles que aseguran esta continxen-
cia directamente co Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS).

As mutuas poden desenvolver, dentro
do obxectivo principal de colaboracion
na xestion da Seguridade Social, as

seguintes actividades:

- Colaboracién na xestion das contin-
xencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais (contin-
xencias profesionais). Correspénde-
lle & mutua a expedicion dos partes
de baixa, confirmacion de baixa e
alta; a asociaciéon a unha Mutua in-

clie a asistencia sanitaria.

Correspondelle, asi mesmo a decla-
racion do dereito ao subsidio, a sua
denegacion, suspensién, anulacién e

declaracién de extincion, nos proce-

sos de incapacidade temporal deri-
vados de continxencias de acciden-
tes de traballo e enfermidades pro-

fesionais.

O principal recurso econémico das
MATEPSS para xestionar as contin-
xencias profesionais esta constituido
polas achegas que recada para elas a
Tesoureria Xeral da Seguridade Social

a cargo exclusivo das empresas.

Colaboracion na xestién da presta-
cién econémica de incapacidade
temporal derivada de continxencias
comuns. Segundo a ampliacion
das competencias das mutuas a
través da Lei 42/1994, que amplia
a colaboracién das mutuas na xes-
tion da Seguridade Social ao per-
mitir a0 empresariado xa asociado
a unha Mutua para a cobertura das
continxencias profesionais, concer-
tar con esta a cobertura da presta-
cién econdémica por incapacidade
temporal derivada de continxencias

comuns.

Esta colaboracion comprende a fun-
cion de declaracion do dereito ao
subsidio asi como a denegacion,
suspensién, anulacién ou extincion

do mesmo.
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A “colaboracién” por parte da mutua
na xestion da prestacion econémica
da ITCC financiase cunha porcenta-
xe das cotas recadadas por contin-
xencias comuns que son a cargo
tanto dos empresarios como dos
traballadores e que reciben contra-

prestacion.

- Desenvolvemento de actividades de
prevencion previstas na LXSS (‘cargo
a cotas”). A Lei Xeral da Seguridade
Social encomenda as mutuas a reali-
zacién de actividades de prevencion
como parte do contido que compren-
de a colaboracion das devanditas en-
tidades na xestién da Seguridade So-
cial no ambito da cobertura das con-

tinxencias profesionais.

- Tamén poden desenvolver activida-
des preventivas para as stas em-
presas afiliadas, actuando para es-
tas como Servizos de Prevencion
Alleos (“Sociedade de Prevencion da
Mutua”).

Asi pois, hoxe en dia, as mutuas en-
carganse de xeito xeralizado da xes-
tion das continxencias profesionais,
incluida a prestacion sanitaria, e po-
den asumir a xestion do subsidio por
Incapacidade Temporal derivada de
enfermidade comdn. A potenciacion
do papel das MATEPSS, incentivado
con cada cambio normativo que se
produce, supon a privatizacién da
xestion da Seguridade Social e permi-

te que o interese econdmico prevaleza

sobre o criterio de saude. En definiti-
va, 0 sistema sopértase sobre entida-
des privadas que xestionando fondos
publicos, obteran un mellor resultado
cantos menos AT e EP tefian (ou
asuman como tales) as stas empre-
sas asociadas ou en todo caso, canto
mais curtos sexan 0s procesos de

curacion e rehabilitacion.

Asi, é habitual que as mutuas forcen a
reducién da duracion nos procesos de
baixa médica ou recuperacion e inclu-
so dean a cualificacion de comin a
patoloxias ou danos & saude de orixe

profesional.

Débese ter presente que toda altera-
cion da saude que se manifeste
durante a xornada de traballo ou no
lugar de traballo é, en principio, un
dano derivado do traballo; e é a
mutua a que ten que prestar atencion
médica no caso de sufrir calquera
dano laboral. Cuestionando en moitos

casos a calidade da atencion médica

recibida, o colmo producese cando
empresa € mutua impiden que a per-
soa lesionada ou enferma poida recibir
asistencia médica inmediata e cando
menos teoricamente, especializada e
no caso de precisar dun tempo de

baixa, a prestacion correspondente.

Ainda sendo correcta a actuacion da
mutua durante o proceso de baixa
médica, son moitas as ocasions nas
que a mutua forza a alta, as veces
tramitdndoa “por melloria”; neste su-
posto débese solicitar sempre un
informe que recolla as limitacions
funcionais ou outras a considerar
para a adecuacion do posto de traba-
llo, e poder asi solicitar esta adapta-

cion ata a total recuperacion.

A Lei de PRL recolle a proteccion
especial entre outros, a traballadores
ou traballadoras que se atopen en
situaciéns ou estados transitorios que

non respondan as esixencias psicofi-

sicas do posto de traballo (este é o
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PROBLEMAS COAS MUTUAS?

caso dun traballador ou traballadora
que esta en estado de convalecencia

ou baixo tratamento médico).

En casos de maior neglixencia, onde a
alta se emite “por curacién”, débese
pofier en cofiecemento do empresario
Ou empresaria que non se esta en
condicions de saude axeitadas para
traballar e posibilitar asi que a propia
empresa remita de novo ao traballador

ou traballadora @ mutua.

Fronte as altas médicas emitidas po-
las mutuas AT e EP, nos procesos de
incapacidade temporal derivados de
continxencias profesionais con ante-
rioridade ao esgotamento do prazo, o
interesado pode iniciar o procede-
mento administrativo especial de
revision das altas médicas expedi-
das nos procesos de incapacidade
temporal (R.D. 1430/2009).

O interesado podera instar a revisién
da alta médica emitida pola entidade
colaboradora no prazo dos catro dias
naturais seguintes ao da sta notifica-
cion. A iniciacion do procedemento de
revision suspendera os efectos da alta
médica emitida, debendo entenderse
prorrogada a situacion de incapacida-
de temporal derivada de continxencia
profesional durante a tramitacién des-

te procedemento, manténdose o abo-

no da prestacion, sen prexuizo de que
posteriormente poidan considerarse
indebidamente percibidas as presta-
cions econémicas da incapacidade

temporal.

A pesar de todo o exposto, as mutuas
deben ter claro que “os seus clientes”
non sb son as empresas asociadas
senon tamén os traballadores e traba-
lladoras que configuran os cadros de
persoal destas, que son nos que re-
percute a calidade do servizo prestado

(ou a sua escaseza).

A lexislacion establece que antes da
afiliacion dunha empresa a unha
Mutua é preceptiva a informacion a
representacion sindical, que debe
emitir un informe. Este informe dé-
bese adxuntar cando a empresa solici-
ta a afiliacién & mutua. Esta lonxe o
obxectivo de que na decision participe
activamente a representacion dos
traballadores e traballadoras, en cal-
quera caso e sempre que haxa opor-
tunidade, débese aproveitar a nego-
ciacion colectiva para elevar o nivel de
participacion e decision; é preciso que
a actuacion das mutuas tefia un ele-
mento de control dende os cadros de

persoal das empresas.

Se os delegados e delegadas queren
propofier a4 empresa o cambio de
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mutua, hai que ter en conta que o
contrato entre empresa e mutua € de
un ano e que se renova automatica-
mente se ningunha das partes o de-
nuncia. Esta denuncia débese realizar,
como minimo, un mes antes de con-

cluir ese prazo.

E fundamental que os representantes
dos traballadores e traballadoras se
manifesten radicalmente en contra se
0 empresario opta pola xestién da
enfermidade comun a cargo da mutua,
xa que esta situacion s6 comporta
unha maior presion para acurtar 0s
tempos nos procesos de curacion e ou
rehabilitacion, agora tamén para as

doenzas non profesionais.

Sen desbotar o0 xa recollido e ante a
inxente cantidade de problemas que
sofren os traballadores e traballadoras
na relacion coas Mutuas é necesario
formular ante a Seguridade Social
(responsable do control do seu funcio-
namento) as reclamacions oportunas,
a través da “Oficina Virtual de Recla-
maciéons a MATEP” ou no teléfono
habilitado ao efecto. Estas vias de
reclamaciéon mais recentes non impo-
sibilitan presentar tamén a oportuna
reclamacién nas follas dispofiibles nas

propias mutuas.
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